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INFORMAZIONI PERSONALI GABRIELE  ZAMBELLI 
 

  

 Via Rep. Di Montefiorino 71/5 – 41122 Modena – Italy  

+39  059 285712     +39 347 7808214        

 gzambelli@puntomedico.eu  
 

 

Sesso M | Data di nascita 19/02/1972 | Nazionalità Italiana  
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

POSIZIONE ATTUALE 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
TITOLO DI STUDIO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Socio titolare e Amministratore, RSPP del Poliambulatorio privato 
Punto Medico srl situato a Modena in Via Bazzini 241 
 
Attualmente iscritto al MASTER in Trattamento dei dati personali e 
Privacy Officer presso Alma Mater Studiorum Università degli Studi 
di Bologna  
 
Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici - L14 conseguita in data 02 
Dicembre 2019 presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università 
Guglielmo Marconi di Roma con la tesi dal titolo “La tutela penale della 
salute e della sicurezza sul lavoro” con la votazione di 101/110: 
relatore Prof. Avv. Pietro Pomanti 
 
Corso di perfezionamento in Emergenze Territoriali, Ambientali e 
Sanitarie conseguito in data 14.03.2018 presso Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia nell’a.a. 2016/2017 con votazione 
Eccellente 
 
Diploma di Ragioneria e perito commerciale conseguito nell’anno 
1996 presso l’istituto commerciale J. Barozzi di Modena con la 
votazione di 54/60. 
 

Dal 2008  - attuale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Titolare e amministratore  
 
Punto Medico srl, Poliambulatorio privato situato a Modena in Via Bazzini 241 – www.puntomedico.eu  
Gestione e direzione amministrativa della struttura sanitaria; gestione del personale dipendente e dei 
liberi professionisti che svolgono la loro attività all’interno della struttura sanitaria; gestione e controllo 
procedurale inerente al funzionamento della struttura sanitaria e periodica verifica dei requisiti di cui la 
D.R. 327/2004;  
consulenza tecnica e giuridica a supporto delle attività dei Medici Competenti e delle aziende in materia 
della Medicina del Lavoro e sicurezza sul lavoro;  
ruolo di responsabile del servizio di prevenzione e protezione per la società Punto Medico srl; 
formatore ai sensi dell’ASR del 21.12.2011 e ASR 07.07.2016 in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
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ULTERIORE FORMAZIONE   

 

 
 
 

     
 
                        Dal 2015  - al 2018 

 
 

 
 
                              
 
                              
                             Dal 2005 al 2008 

 
 

Dal 1998 al 2005 
 
 

Dal 1997 al 1998 
 
 

Dal 1996 al 1998 
 
 

Dal 1993 al 1996   
 
 

   

inerente la formazione dei lavoratori ex art. 37 c.2 del D.lgs. n. 81/08 per lavoratori di aziende nostre 
clienti. 
Sanità – Studi professionali  
 
 
Punto Consulenza srl, Via Bazzini 241 – Modena    
Gestione della formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell’ASR del 21.12.2011, 
formazione per addetti al primo soccorso aziendale ai sensi del DM 388/03, BLS-D, antincendio DM 
10.03.1998; formatore  ai sensi dell’ASR del 21.12.2011 in materia di salute e sicurezza sul lavoro per 
formazione lavoratori art. 37 c. 2 del D.Lgs. 81/08 
Contratto degli Studi professionali  
 

Agente  per il mercato Austria pe le aziende Casa dolce Casa S.p.A, Cerim Ceramiche S.p.A. e Tenda 
Dorica srl (mobili e accessori arredo bagno) 

Area Manager per le zone di lingua tedesca -  Germania, Svizzera e Austria presso Casa 
dolce Casa SPA situata a Fiorano Modenese 
 
Responsabile vendite area Germania presso  industria ceramica  Aurelia S.p.A. situata 
nel distretto di Sassuolo 
 
Corrispondente commerciale per mercati di lingua tedesca presso industria ceramica I.T.S. 
spa situata nel distretto di Sassuolo 
 
Ragioniere presso Modena Motori srl situata a Modena 
 
 
 

Dal 05/12/2016 al 12/12/2016 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 10/10/2016 al 30/11/2016 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Dal 26/02/2015 al 12/02/2015 
 
 
 
 
 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione  - Modulo C  

Fondazione Aldini Valeriani - Bologna  
▪ Organizzazione e sistemi di gestione;  
▪ Il sistema delle relazioni e della comunicazione; 
▪ Rischi di natura psicosociale;  
▪ Rischi di natura ergonomica;  
▪ Ruolo dell’informazione e formazione. 
 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione  - Modulo B Multi-ateco 
Fondazione Aldini Valeriani - Bologna 
▪ Rischi chimici; 
▪ Rischi Cancerogeni e mutageni; 
▪ Rischi biologici; 
▪ Rischi fisici; 
▪ Rischi organizzativi; 
▪ Rischio infortunio; 
▪ Rischio esplosione: atmosfere esplosive; 
▪ Sicurezza antincendio; 
▪ DPI. 

 
Formazione formatori  della durate di 24 ore inerente al riconoscimento dei criteri 
di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza del 06 marzo 
2013 per individuare i fabbisogni formativi per progettare e gestire i corsi  
IFOA  - Bologna 
▪ La percezione del rischio; 
▪ Come comunicare la sicurezza; 
▪ Metodologie comunicative. 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

 
 

Dal 02/10/2008 al 16/10/2008 
 
 
 

Dal 30/09/2008 al 30/09/2008 
 
 
 

Dal 07/05/2015 al 07/05/2015  
 
 

 
 

 

 
 
Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione –
Datore di Lavoro 
Ecobyte sas - Mirandola 
 
Corso di formazione per Addetto alla prevenzione incendi, lotta antincendio e 
gestione delle emergenze – rischio basso 
Ecobyte sas - Mirandola 

 
Corso di aggiornamento per addetti al primo soccorso ai sensi del DM 388/03 – 
rischio alto 
Dott.ssa Barbanti Stefania – Medico Chirurgo – Spec. In Medicina del Lavoro – Medico Competente - 
Modena 

Lingua madre Italiano 
  

Tedesco       
 Utente avanzato nel parlato e intermedio nello scritto 

Inglese       
 Utente intermedio nel parlato e nello scritto 
 

 

Competenze comunicative ▪ Ho maturato esperienza nel campo della didattica relativamente alla formazione dei lavoratori in 
base all’ASR del 22 dicembre 2011 e 07.07.2016; 

▪ Ho maturato esperienze nel campo della formazione al personale di vendita nella precedente 
esperienza di direttore vendite.  

▪ Ottima padronanza dell’utilizzo della lingua tedesca 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Ambizioso, sicuro delle proprie capacità ma sempre pronto a mettermi in discussione per cercare di 
migliorare la propria professionalità. Sono abituato a lavorare in team e per obiettivi e a confrontarmi 
ogni giorno con i miei collaboratori. Sono in grado di gestire personale e a motivarlo per conseguire il 
risultato finale. Sono aperto ad ascoltare le idee propositive dei miei collaboratori e eventuali loro 
critiche per poter far accrescere il valore dell’attività e del benessere psico-fisico all’interno del 
Poliambulatorio. Gestisco attualmente 6 dipendenti e un’equipe di circa 25 medici specialisti in regime 
di libera professione. 

  

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  
 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio Office e Openoffice (elaboratore di testi, 

foglio elettronico, software di presentazione) 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

   

ALLEGATI   

 

  

Patente di guida Patente di guida A e B. 

Partecipazione per 
aggiornamento professionale a 

seminari 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     Associazioni  
 
 
 
 

Menzioni 
 
 
 
 
 
 

Diverse Certificazioni 
 

Servizio militare   
 

Passioni 

- “Costruire salute in azienda: la sfida della salute globale dei lavoratori”. AUSL di Modena 
(16/10/2019); 

- “La gestione dei rifiuti e i problemi per la salute”. UNIMORE (02/07/2019); 
- “Effetti sanitari delle radiazioni solari e dei campi elettromagnetici”.  UNIMORE (02/07/2019); 
- “La valutazione del rischio e i piani di emergenza per gli stabilimenti a rischio di incidente 

rilevante”.  UNIMORE (02/07/2019); 
- “La gestione degli spazi confinati nel settore delle costruzioni”. UNIMORE (21/11/2018); 
- “La radiazione solare: un rischio lavorativo ignorato: effetti, prevenzione”. UNIMORE 

(27/12/2017); 
- “La Promozione della salute nei luoghi di lavoro: sinergia tra medico competente e RSPP”.  

Centro servizi AUSL di Modena (14/12/2017); 
- “Vigiliamo sul lavoro”. AUSL di Modena e Comando Prov.le Vigili del Fuoco di Modena 

(06/12/2017); 
- “Accordo Stato Regioni del 07 luglio 2016: i requisiti della formazione per responsabili e 

addetti dei servizi di prevenzione e protezione ed integrazioni alla disciplina della formazione”. 
Nuova Didactica/Confindustria Modena (14/12/2016); 

- “Il piano regionale della prevenzione e l’emersione delle malattie professionali: dati 
epidemiologici in provincia di modena e adempimenti medico legali”. Centro servizi AUSL di 
Modena (10/11/2016); 

- “Seminario conclusivo dell’attività del 2015 del progetto AMLSSLIP: risultati raggiunti e 
prospettive future”. UNIMORE CRIS (25/02/2016); 

- “Vent’anni dopo il D.lgs. 626/94: le innovazioni e gli effetti empirici sulla prevenzione del rischio 
negli ambienti di lavoro”. Fondazione Marco Biagi (29/05/2015); 

- “La gestione delle emergenze in particolari contesti”. UNIMORE – CRIS – INAIL (28/04/2016); 
- “Ruolo dell’interazione uomo-macchina per l’efficace applicazione della Direttiva Macchina”. 

UNIMORE – CRIS – INAIL (05/11/2014); 
- “Il D.Lgs. 81/08 nei cantieri temporanei e mobili”. AUSL di Modena (22/10/2014); 
- “Le procedure standardizzate”. AUSL di Modena (18/06/2013). 

 
 
Sono stato Consigliere della sezione di Modena dell’Associazione Nazionale Carabinieri  (ANC) dal 
2012 al 2017 
Volontario di protezione civile appartenente al Nucleo 150 di Sassuolo - Associazione 
NazionaleCarabinieri (ANC) 
 
 
Attestato di merito rilasciato da Associazione Nazionale Carabinieri per aver svolto attività di volontariato 
prestate durante il sisma che ha colpito il centro Italia nel 2017 
Attestato di benemerenza dell’Associazione Nazionale Carabinieri (ANC) per le attività di volontariato 
prestate durante il sisma che ha colpito l’Emilia Romagna nel 2012 
Attestato di ringraziamento da parte del Sindaco del comune di San Felice S.P. per le attività di 
volontariato ai cittadini durante il sisma 2012 
 
Certificato di volontario della protezione civile regione ER rilasciato dalla consulta nell’anno 2013 
 
Assolto da maggio 1991 al maggio 1992 nell’Arma dei Carabinieri presso il IV Battaglione CC di Mestre 
 
Sport, lettura, motori, motocicletta (sono possessore di Ducati Scrambler 1100) 

 ▪ Certificato di Laurea L14 scienze dei servizi giuridici  
▪ Dichiarazione conseguimento titolo Corso di perfezionamento EM-TASK    
▪ Attestato di frequenza – RSPP – Modulo C 
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▪ Attestati di frequenza – RSPP – Modulo B – ateco 1,3,4,5,6,7,8,9 
▪ Attestato di frequenza – Formazione formatore  
 

 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in conformità con quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 e 
D.lgs n. 101/2018   
 

  


