JACOPO POLLI

Gaffer & Content Creator

PROFILO PERSONALE
CONTATTI

Mi chiamo Jacopo Pozzi e sono un ragazzo con una semplice ambizione: raccontare la bellezza

del mondo attraverso gli occhi di una videocamera o all'interno di una semplice foto. Negli anni

G | +39 366 2440941 mi sono appassionato anche alla parte tecnica del mio lavoro. Da autodidatta imparai le
_ _ _ fondamenta della fotografia e del controllo della luce artificiale sui set cinematografici. Oggi
X | info@jacopopozzi.com _ o S
giorno ho una sola certezza, non sono ne il migliore ne il piu talentuoso ma sono sempre
o : :
& | www.jacopopozzi.com pronto ad imparare e a dare il massimo nel mio lavoro e nella mia passione.

#A | Via Giuseppe Mischi n® 16,
Pilacenza (PC), 29100, Italia

ESPERIENZE LAVORATIVE

EDUCAZIONE GAFFER & CONTENT CREATOR 2018 - 2021
Tokio Studio SRL, Via G. Spadolini 7, 20141, Mllano

DIPLOMA LICEO SCIENTIFICO In questi anni sviluppai sia le mie capacita di team-working che le mie skills tecniche. Nel 2019

: : : : .. mi venne affidata la gestione totale del magazzino dell’azienda, diventando un punto di
Liceo Ginnasio Melchiorre Gioia
riferimento per la parte tecnica della casa di produzione. Nell'estate del 2020 feci parte della

Viale Risorgimento 3, Piacenza (PC) | | o _ ‘
crew tecnica del primo docu-film di Tokio Studio, coronando cosi un sogno.

2013-2018
OPERAIO INDUSTRIALE .
Steriltom srl, loc. Casaliggio, Gragnano Trebbiense (PC), Italia

S O FT S Kl L LS Durante l'estate, finite le scuole superiori, lavorai in fabbrica per la campagna annuale dei pomo-

dori. Le cose piu importanti che arrichirono la mia personalita furono le capacita relezionali, che

implementai con i colleghi, e la resilienza nel raggiungere il proprio obiettivo (finita I'estate inizia

a lavorare come Content Creator)

Team Working 90 %
.
COMMESSO & MAGAZZINIERE 5017
. ° Shelter, New Bond House, Bristol, Inghilterra
Problem Solving 70 %
_— = Nell'estate 2017/, durante il periodo di Stage, feci due settimane di volontariato presso un
negozio di Bristol che donava tutti i ricavati delle sue vendite ai senzatetto inglesi. Durante la mia
Flessibilita 80 % esperienza lavorativa imparai sia la metodologia della gestione degli spazi e dei tempi lavorativi
. ma anche l'importanza di una mission per il proprio business.
Resilienza 80 %
—
Creativita 60 %
—.—
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