
	
	

 
 

Curriculum Vitae Bee Communications 
 
 
Bee Communications nasce a Parma nel luglio 2002 unendo le professionalità di tecnici operatori, fonici attrezzisti 
animatori modellatori scenografi registi creativi operanti nel mondo dello spettacolo televisione  e cinema. 
La pluriennale attività ha visto crescere di pari passo il livello qualitativo e professionale. 
Infatti oggi, tra i nostri tecnici si possono trovare sia giovani creativi che esperti professionisti nel campo cine-video. 
 
I dipendenti Bee operano storicamente con le TV nazionali ed europee, con aziende di rilevanza mondiale nei campi 
che vanno dal farmaceutico all’automotive e con prestigiose agenzie/case di produzione cine/spot/tv di rilevanza locale 
e nazionale. 
 
I professionisti Bee, dagli iniziali 7 fondatori, sono diventati 40 a metà 2018 e oltre 50 a fine 2020 perseguendo l’oggetto 
sociale che si focalizza sulla prestazione di servizi tecnici, apporti creativi, consulenza artistica, formazione e tutte le 
ulteriori relative attività collaterali legate alla produzione e post-produzione cinema e tv. 
 
Da anni membro aderente di Legacoop e in accordo codice etico di Legacoop, da sempre Bee Communications assume 
l’impegno di comportarsi con equità e giustizia verso tutti i propri collaboratori e verso tutte le proprie collaboratrici 
rispettandone la dignità, i diritti e favorendo la equa crescita professionale e morale. 
 
 
 
 
Bee Communications started its own business in July 2002, combining the skills of various professionals: cameramen, 
sound engineers, technician, set and graphics designers, creative directors operating for tv theatre and cinema. 
Our consolidated activity has seen an increase in our specialization and the quality of our services 
In Bee today, you can find both young creatives guys and experienced professionals in the cine-video activities. 
 
Bee background concerns Ita and European TV, world-class pharmaceuticals and automotive companies, prestigious 
agencies/film/commercial/TV-production companies all around the world. 
 
The Bee turnover and structure has progressively increased over the years: 7 founding employees in 2002, 40 employees 
in 2018, 50 employees in 2020, 60 employees in 2022. 
 
 
We are member of Legacoop and and we agree the compliance to Legacoop code of ethics: Bee Communications has 
always behave with fairness and justice towards all its collaborators, respecting their dignity, their rights and promoting 
fair and strong professional growt. 
 
 
 
 

 


